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LA DEMARCHE PREVENTION

INCIDENT
ACCIDENT

ANTICIPER   . . . . . . " mieux vaut prévenir que guérir "
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INTÉRÊT D’UNE DÉMARCHE PAR LE 
TRAVAIL

La démarche de maîtrise des risques peut être trop 
réductive et/ou insuffisante :

�Certains dommages sont difficilement repérables (fatigue 
oculaire, nerveuse, auditive, musculaire, stress…)

�Certains phénomènes dangereux sont difficiles à identifier 
(charge mentale, postures contraignantes…)

�L’ événement dangereux peut correspondre à des 
paramètres difficilement quantifiables car liés à l’individu 
(état physique et physiologique de l’individu, résistance de 
la personne à l’exposition d’un danger…) ;

Elle peut être complétée par la démarche d’approche  
par le travail.
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LES PHASES DE LA DÉMARCHE ET SES 
OUTILS

identifier le problème ergonomique

formuler des hypothèses

proposer des solutions 

les hypothèses 

sont-elles validées ?

oui

non

analyser la situation de travail

questionnement

outils de recueil de données
schéma de compréhension

liaisons 
déterminants / effets

outils de validation

chronogrammes d'activités,
postures,
plans,..

valider  les hypothèses

principes généraux 
de prévention


